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| Contexto

El Programa de Pequenas Donaciones del
GEF/PNUD vy el Proyecto SCALA del Progra-
ma de Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUD, han apoyado técnica y financiera-
mente a 15 organizaciones de base comu-
nitaria de la region del Sumapaz, que con su
trabajo y esfuerzo contribuyen a la conser-
vacion de la biodiversidad, restauracion y
uso sostenible del paramo y bosque altoan-
dino, integrando procesos de adaptacion al
cambio climatico, fortaleciendo las capaci-

Produccion agroecoldgica adap-
tada al clima: implementacion de
huertas, invernaderos, biofabricas,
bancos de semillas y reduccion
del uso de agroquimicos.

Monitoreo ambiental
comunitario: uso de
herramientas tecnoldgicas
y métodos participativos
para registrar y cuidar la
biodiversidad.

dades comunitarias, la participacion y lide-
razgo de mujeres y jovenes para la gestion
del territorio. Mas alla de las metas técnicas,
esta convocatoria buscé reafirmar el vincu-
lo de las comunidades con su territorio, pro-
mover la soberania alimentaria y abrir cami-
nos para una gobernanza ambiental.

El enfoque de trabajo de las organizacio-
nes campesinas se baso en cuatro ejes
principales:

Conservacion y restauracion
ecologica: siembra de especies
nativas, recuperacion de fuentes
hidricas, cercas vivas y corredo-
res biologicos.

Fortalecimiento organizativo y
liderazgo: participacion de mu-
jeres y jovenes, manejo auténo-
mo de recursos y generacion de
alianzas.
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DEL PARAMO Objetivo de la convocatoria

Contribuir a la conservacion de la biodiversidad, restauracion y uso sostenible del
paramo y bosque altoandino, integrando procesos de adaptacion al cambio climatico,
fortaleciendo las capacidades comunitarias, la participacion y liderazgo de mujeres y
jovenes para la gestién del territorio.
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La conservacion y restauracion ecolégica de los Incentivar, visibilizar, compartir y hacer efectiva la Fortalecer capacidades, saberes campesinos y
ecosistemas naturales de alta montaia por medio produccién agroecoldgica, incorporando acciones gestion del conocimiento de organizaciones
de acciones comunitarias que promuevan la de adaptacion y mitigacion a la variabilidad climatica  comunitarias para la incidencia en la gestion
apropiacion del territorio y la proteccion de fuentes fomentando la soberania alimentaria y fortaleciendo ambiental del territorio, promoviendo la equidad
hidricas, las especies nativas y su conectividad. la economia familiar campesina. de género, el empoderamiento y liderazgo de

mujeres y jévenes.

T 1 §)
)

¢Qué estamos haciendo?

6,0 . . .
Mejorar y recuperar las conectividades de areas 9 Transitar hacia una produccion agroecoldgica Fortalecer las capacidades técnicas
estratégicas mediante acciones de restauracion en adaptada al clima con soluciones de bajo administrativas y fln.anmeras de las 15
6,4 hectareasy la siembra de 9.400 arboles nativos. costo y efectivas para mejorar las organizaciones socias.

infraestructuras, el manejo del agua y la

variabilidad climatica en 72 predios. Fomentar estrategias para el monitoreo

comunitario, la gestion y apropiacion del
conocimiento en 31 espacios de formacién o
intercambios.

Proteger y recuperar 45 fuentes hidricas.

. . Fortalecer las capacidades para el desarrollo
Implementa.rOVIve.ros d‘% altz.ilmontana para de practicas agroecoldgicas, la investigacion
la prop.agamo‘n e investigacion de 5 @ participativa y el monitoreo comunitario que
especies nativas. fomenten la conservacioén de la
agrobiodiversidad (incluyendo 25 especies y

Promover la participacion, capacidades y
liderazgo de 34 mujeres y jovenes para la
gestion territorial comunitaria en instancias de
toma de decisiones.

Fortalecer las capacidades que permitan variedades en los sistemas agroalimentarios),
|denF|f|car, planea‘\r, desarrollar y la sob.erar.ua’a.hmentana y la adaptacion al Desarrollar estrategias de participacion
monitorear soluciones que promuevan la cambio climatico.

comunitaria y el trabajo en red en la gestion
ambiental territorial, estableciendo alianzas
(21) con otros actores u organizaciones.

conservacion y restauracion participativa.




' Introduccion

Este taller de cierre fue un espacio de encuentro
para compartir experiencias, reflexionar sobre los
aprendizajes obtenidos durante el proyecto y pro-
yectar nuevos caminos de trabajo colectivo; forta-
lecer el compromiso de las organizaciones campe-
sinas, quienes han sido las protagonistas de todo
este proceso, impulsaron acciones para cuidar el
paramo, el agua y la vida campesina, adaptandose a
los retos que impone el cambio climatico.

Este documento reune las memorias de ese taller,
con las reflexiones, resultados y retos identificados;
describe las actividades realizadas, resume una mi-
rada al proceso vivido, a los logros alcanzados y a la
fuerza de las alianzas que se tejieron entre organi-
zaciones campesinas de Cabrera, Usme y Sumapaz.

Este encuentro se desarrollo en las fincas: Los Cha-

qués, El Recreo, San Juany el Salero 11, en la vereda
Arrayanes, en Usme rural.
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| Desarrollo de la agenda

Sesion1: Evidenciando cambios en
biodiversidad y accion climatica de los

proyectos al territorio

La primera jornada se realizd el 28 de ju-
lio en la sede de la Corporacion Red Mujer
(Vereda Arrayanes), recordando lo sucedi-
do en sus territorios durante la ejecucion de
los proyectos. Se resaltaron los avances en
produccion agroecologica, la conservacion
del paramo vy la organizacion comunitaria.
También se compartieron los retos, como
el acceso a mercados y la presion sobre los
ecosistemas. Este ejercicio permitié valorar
los logros alcanzados y reconocer los desa-
fios que aun se deben enfrentar.

Empezamos con una actividad grupal, en 3
mesas de trabajo, con el objetivo de hacer
una revision y analisis inicial, socializando
los principales resultados de cada proyecto,
e identificando especificamente los cam-
bios en los territorios en cada una de las tres
zonas trabajo: Sumapaz, Cabrera y Usme.
Como insumo principal para este ejercicio
las organizaciones campesinas traerian pre-
parado sus principales resultados bajo el
marco del proyecto.

La siguiente relatoria grafica realizada en el
encuentro de cierre de “Guardianas del pa-
ramo y la accién climatica” recoge, de ma-
nera sintética y creativa, los aprendizajes,
retos y transformaciones identificadas por
las organizaciones participantes duran-
te el proceso en las tres zonas. En ella se
dan cuenta de los ejes de trabajo —como
la conservacion de la agrobiodiversidad, el
fortalecimiento organizativo, la incidencia
territorial, la participacion comunitaria y el
empoderamiento femenino— asi como de
las conexiones entre las diferentes zonas.

Este recurso ademas de ser una memoria
colectiva también es una herramienta de
analisis y comunicacion, pues refleja tanto
las realidades locales como las aspiracio-
nes compartidas que impulsan la accién
comunitaria en los territorios del gran pa-
ramo de Sumapaz.




GUARDIANAS
DEL PARAMO ;=

¥ LA ACCION ] > : K
CLIMATICA 7 AN ——L 8. . [
- Gumapat- ; ¢ | 7N . e J& = /| -. W 2
. 3 i ; - ; ey = Exrumo o #a_' e
T Y 2y R | . Y R &) : S
— e Hred ' - . g - e MpSES . 4 : - R naauimins
= n- = " narroeies . & ! R . . - —_
- e k] N = > : et ™ ; e L0
oe . N ] kr . e " "
?;"‘,«“‘ Paamers Nthucemm
oarnaiart

FORTMECTENTS  ASe
B LA PRERi O

B o pmd v
Soneen

a7 GO
CIas AL LIDERAZO

Relatoria grafica: Amazink S



A | Logros principales
por zona

2



MEMORIAS TALLER DE CIERRE | GUARDIANAS DEL PARAMO Y LA ACCION CLIMATICA | 2025

:

USME

Se resalta el trabajo en torno a la con-
servacion de semillas, la articulacion
entre productores y la recuperacion
de saberes ancestrales, elementos
que fortalecen la identidad campesi-
na y las practicas agroecoldgicas. A
pesar de los retos que se enfrentan
ante la expansion urbana en la rura-
lidad, las organizaciones perciben un
aumento en el fortalecimiento del te-

jido social para afrontar dicha coyun-
tura con nuevas herramientas y cono-
cimiento para la incidencia ambiental.

Entre ellos se resaltan el monitoreo
comunitario de biodiversidad, la pro-
tecciodn de polinizadores, el agroeco-
turismo comunitario y la diversifica-
cion de los sistemas agroalimentarios
con practicas agroecoldgicas.

Se evidencia una dinamica comuni-
taria diversa con avances en la re-
distribucion de roles familiares, la
inclusiéon de hombres en temas am-
bientales y el impulso a procesos
colectivos que integran produccion
agroecolégica y conservacion de
los ecosistemas de alta montana.

El fortalecimiento organizativo cam-
pesino fue clave para asumir com-
promisos sobre la acciéon ambiental,
a través de acuerdos comunitarios
de restauracion ecolégica se logra-
ron implementar corredores biolo-
gicos con cercas vivas, aislamientos
ecoldgicos, proteccion de las rondas
hidricas, a su vez se mejoraron las
practicas alrededor de la ganaderia a
pequena escala.

CABRERA

El énfasis esta en la organizacion y
proyeccion territorial, con un no-
table intercambio de experiencias
entre organizaciones con diferen-
tes niveles de trayectoria, lo que
ha facilitado la toma de acuer-
dos y la planificacion conjunta.

Se resalta el trabajo realizado alre-
dedor del monitoreo participativo de
la biodiversidad, la restauracion eco-
l6gica a través de la bioingenieria, la
implementacion de tanques zamo-
rano, la interpretacion ambiental del
territorio y la generacion de oportu-
nidades para los jovenes en torno al
ecoturismo comunitario y el inter-
cambio de experiencias.
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Qué se propuso

Restaurar ecosistemas
de paramo y bosques
altoandinos, proteger
fuentes hidricas y ge-
nerar alternativas sos-
tenibles.

Qué se propuso

Avanzar en transicion
agroecolodgica, fortalecer
soberania alimentaria y
rol campesino en conser-
vacion del paramo.

Qué se propuso

Conservar ecosistemas
estratégicos, promover

produccion limpia y for-
talecer monitoreo co-
munitario del territorio.

Acciones realizadas

Siembra de arboles nativos,
viveros comunitarios, pro-
teccion de nacederos, cer-
cas vivas, tanques zamora-
nos, apicultura.

Acciones realizadas

Huertas, invernaderos, bio-
fabricas, bancos de semi-
llas, formacién comunita-
ria, acuerdos voluntarios de
conservacion.

Acciones realizadas

Aislamiento de fuentes hi-
dricas, siembra de especies
nativas, abonos organicos, di-
versificacion de cultivos, re-
corridos de monitoreo, cama-
ras trampa, cartografia social.

Resultados

98 fuentes hidricas protegi-
das, mas de 12.000 arboles
sembrados, construccion de
tanques, ingresos por miel.

Resultados

95 predios en transicion,
131 acuerdos firmados,
281 personas formadas en
agroecologia y conserva-
cion.

Resultados

recorridos ambientales, 21
especies registradas, ma-
yor diversificacion agricola,
apicultura en expansion, jo-
venes y mujeres activos en
monitoreo.

Retos

Variabilidad climatica
afecté colmenas y culti-
vos, falta de compromiso
de algunos asociados, ne-
cesidad de ampliar forma-
cion agroecolodgica.

Retos

Resistencia de productores
convencionales,  dificul-
tades en conservacion de
semillas, baja participacion
de jévenes y mujeres.

Retos

Persistencia de agroqui-
micos y monocultivos,
falta de rigurosidad en
analisis de datos, necesi-
dad de fortalecer investi-
gacion comunitaria.




| Desarrollo de la agenda

Sesion 2: Reconociendo el terruiio campesino:
Ruta conciencia paramunay acciones
lideradas por Corporacion Red Mujer

. Durante la segunda jornada del taller de cie-
rre, las organizaciones participantes tuvie-
e ron la oportunidad de realizar un recorrido
por las fincas, iniciativas y acciones alre-
dedor del turismo comunitario liderado por
mujeres campesinas, y su vinculo con otros
procesos organizativos en Usme, bajo la
coordinacion de la Corporacién Red Muijer.

La visita a las 2 fincas agroecolodgicas (Los
Chaqués y El Recreo) evidencia alternati-
vas sostenibles de produccion: Los reco-
rridos permitieron observar de cerca los
esfuerzos de las familias campesinas en
la diversificacion de cultivos, estableci-
miento de huertas, conservacion del agua,
manejo de compostaje y el suelo, cria de
especies menores y desarrollo de iniciati-
vas de turismo comunitario, iniciativas que
son lideradas por mujeres.

En resumen, el recorrido por las fincas
fue un espacio de intercambio directo de
conocimientos, compartiendo, inspirando,
aprendiendo y ensefando practicas en
sus territorios.




| Desarrollo de la agenda

Sesion 3: Analisis de las estrategias
desarrolladas para identificar buenas
practicas y oportunidades de mejora por

ejes tematicos

Durante el segundo dia del taller, el 29 de
julio retomamos las mesas de trabajo (en
grupo) con el objetivo de identificar los
logros alcanzados por las organizaciones
campesinas que hicieron parte del proce-
so “Guardianas del paramo y la accién cli-
matica” en Sumapaz, por cada una de las
lineas tematicas. Resaltamos los siguien-
tes resultados agregados:

En cuanto a Conservacion y restauracion
ecolédgica se destacan los logros alcanza-
dos con la siembra de mas de 12.800 arbo-
les nativos, la proteccion de 98 fuentes hi-
dricas y la suscripcion de 131 acuerdos de
conservacion. La construccion de viveros
e invernaderos, junto con obras de bioin-
genieria y otras acciones comunitarias, ha
permitido recuperar areas degradadas,
asegurar la disponibilidad de agua y me-
jorar la conectividad de los ecosistemas.
Estas iniciativas no solo han fortalecido el
cuidado ambiental, sino que también han

abierto oportunidades econdmicas vin-
culadas a los servicios ecosistémicos y al
empleo comunitario.




/552y Acciones destacadas
&

Logros principales
) Logros princip

% Dificultades

62 diagnosticos prediales participativos; 12.800 arboles
sembrados; 98 fuentes hidricas protegidas; 56 viveros
comunitarios; 131 acuerdos voluntarios de conservacion; 7,8 ha

en restauracion.

Mayor apropiacion del territorio; fortalecimiento organizativo;
campesinado reconocido como actor de conservacion.

Resistencia inicial a diagnodsticos; variabilidad climatica afecté
cultivos; falta de compromiso de algunos asociados.

En la linea de Produccidon agroecolégica
adaptada al clima: Se consolidd un proce-
so de transicion en 95 predios, acompa-
nado por la capacitacion de mas de 280
personas y la implementacién de 45 va-
riedades de cultivos en huertas, viveros e
invernaderos. Estas acciones han permi-
tido mejorar la autosuficiencia alimenta-
ria, garantizar la producciéon de alimentos
limpios mediante el uso de abonos orga-
nicos y generar excedentes que circulan
en mercados locales e intercambios fami-
liares. Ademas, la instalacion de tanques
artesanales para almacenamiento de agua
ha favorecido la continuidad de los culti-

vos, incluso en épocas de sequia, fortale-
ciendo la soberania alimentaria y econo-
mica de las familias.

A través de recorridos ambientales, uso
de camaras trampa v ejercicios de obser-
vacion participativa, se han registrado 65
especies de fauna, entre ellas especies
emblematicas de la regidn. Estos procesos
han ampliado el conocimiento local sobre
la riqueza bioldgica, involucrando espe-
cialmente a jévenes y mujeres, lo que ase-
gura la continuidad generacional de estas
practicas y el fortalecimiento del sentido
de pertenencia hacia el territorio.
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@/ Acciones destacadas

Logros principales
% Dificultades

Por ultimo, la Gestién del conocimiento y monitoreo
ambiental han permitido articular la experiencia ad-
quirida en proyectos de produccién, conservacion y
restauracion con los saberes ancestrales y culturales
de las comunidades. La transferencia de aprendizajes
entre generaciones ha contribuido al fortalecimiento
de capacidades en temas como planeacion territorial,
gestion climatica y soberania alimentaria.

N Acciones destacadas
&Y

Logros principales

N

% Dificultades

95 predios en transicidn; 280 personas capacitadas; 10 practicas agro-
ecoldgicas implementadas; tanques zamoranos construidos; 22 nodos
apicolas y 10 de meliponicultura; diversificacion con 45 variedades de
plantas.

Mejora de suelos; reduccion de agroquimicos; empoderamiento femeni-
no y juvenil; aumento de soberania alimentaria.

Pérdida de cultivos por variabilidad climatica; baja participacion en min-
gas; dependencia de semillas comerciales.

Escuelas de restauracion ecolégica; recorridos de monitoreo; camaras
trampa con registros de oso andino y tigrillo; espacios de formacion; Red
de Monitoreo Ambiental Comunitario; participacion de mujeres y jovenes.

Capital humano formado; orgullo y respeto por biodiversidad; participacion
intergeneracional; capacidad de incidencia en politicas ambientales.

Falencias en sistematizacion de datos; baja participacion de algunos secto-
res; necesidad de mayor rigor técnico en registros.
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Fortalecimiento de los procesos
de aprendizajes (conocimiento de
especies nativas, bioingenieria,
entre otras) - JAC SANTA MARTA.

Avances en la integracion te-
rritorial 'y vision campesina.

Empoderamiento de la mujer vy
mayor posicionamiento de
APIUSME.

Capacidad organizativa desde la
Corporacion Caminando el Terri-
torio para adaptarse a las nece-
sidades de las comunidades y del
proyecto.

Sensibilizacion a las familias so-
bre el cuidado del territorio, de la
importancia de la seguridad y so-
berania alimentaria
- ORGANICAMPO.

Fortalecimiento en temas tecno-
logicos.

© ©®© © 06

© ©®

Mayor cohesion entre los inte-
grantes de la fundacion.

Actividades de conservacion de
aguaeintegraciondelacomunidad
por este objetivo - JAC CHISACA.

Fortalecimiento organizativo, pro-
teccion de los recursos, de las
unidades productivas en torno al
agua - ASOSUMAPAZ.

Capacidad de ensenar a los ninos
sobre la produccion agroecologi-
cay los beneficios para su salud y
la de sus familias

- ORGANICAMPO.

Division de las tareas entre las in-
tegrantes de manera equitativa.

Fortalecimiento como organiza-
cion, mas ordenados en los pro-
cesos, mejor planeacion, ejecu-
cion de recursos. Se asumieron
responsabilidades  operativas,
administrativas, contables y tri-
butarias - CORCUNPAZ.




La siguiente relatoria recoge de manera visual y participativa
los avances alcanzados en cada linea tematica:
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Estos resultados son fruto del trabajo colectivo, del intercam- Adicionalmente, discutimos los logros y retos de tipo organizativo
bio de saberes y de la apropiacion comunitaria frente a los re- vividosy expresados por los grupos campesinos durante la ejecu-
tos ambientales, sociales y productivos en la region de Sumapaz. cidn de los proyectos, entre ellos destacamos:

Relatoria grafica: Amazink Studio
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Cumplir con todas las activida-
des programadas, con la prepa-
racion y entrega de los informes
-ORGANICAMPO.

Establecer canales de comercia-
lizacion continuo
-Corporacion Red Mujer.

Distribuir correctamente el tiem-
po para cumplir con las respon-
sabilidades el proyecto, las ta-
reas en las fincas, en el hogar y
otras actividades ~ASOSUMAPAZ.

Falta de compromiso de algunos
asociados para el desarrollo de
actividades del proyecto

-JAC SANTA MARTA.

Algunos asociados estaban muy
dispersos en todo el municipio,
dificultando la respuesta a la con-
vocatoria de reuniones o tareas
-CORCUNPAZ.

Lograr asociatividad continda
para ser mas productivos.
Diferencias historicas entre al-
gunas familias del territorio

©

Lograr que las familias asistieran
y participaran activamente en las
diferentes actividades, haciendo
uso de la informacion impartida y
de los insumos entregados
-ORGANICAMPO.

Trabajar en una vereda de baja
densidad poblacional, con falta
de interés, de credibilidad y de
confianza en los procesos orga-
nizativos e institucionales.
-Corporacion Caminando

el Territorio.

Las tareas administrativas, los
giros o desembolsos
-PROCAMSU.

Falta de liderazgo y compromiso
de algunos beneficiarios
- JAC CHISACA.

Falta de experiencia en temas
administrativos y organizativos.
Dificultad en la gestion de activi-
dades y decisiones colectivas
-NODO SAN y MUJERES.

Desercion de varias familias ini-
cialmente censadas como benefi-
ciarias, argumentando su retiro en
prejuicios injustificables

- Veredas altas de Cabrera.




| Lecciones aprendidas y retos
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Lecciones aprendidas Retos
El campesinado si conserva: practicas agroecolé- Incidencia territorial y politica: mayor participacion
gicas y conservacion de fuentes demuestran su rol en debates sobre delimitacion del paramo y gobernanza
como actores clave. territorial.
La agroecologia mejora la vida: bioinsumos, policul- Permanenciay escalabilidad: sostener y ampliar prac-
tivos e invernaderos fortalecieron la soberania ali- ticas agroecoldgicas mas alla de los proyectos piloto.

mentaria y la salud.
Cambio de mentalidades: superar la resistencia a aban-

La autonomia fortalece la confianza: manejo direc- donar agroquimicos y monocultivos.
to de recursos genero capacidades administrativas y
legitimidad. Inclusion social: garantizar participacion efectiva de

mujeres, jovenes y madres cabeza de hogar.
El agua como centro del territorio: construccion de

tanques zamoranos y cosecha de lluvia aseguraron Gestion de agua y clima: enfrentar sequias, lluvias ex-
soberania hidrica y adaptacion climatica. tremas y afectaciones a la produccion y apicultura.
Elrol de mujeres y jovenes transforma: liderazgos Fortalecimiento organizativo: mejorar la gestion finan-
fortalecieron organizacion, diversificacion productiva ciera, administrativa y de liderazgo colectivo.

y cohesién social.
Relacion con instituciones: construir confianza con Par-

El conocimiento campesino es ciencia viva: inter- qgues Nacionales, alcaldias y entidades ambientales.

cambios de semillas y monitoreo comunitario resigni-

fican saberes. Mercados campesinos y economia local: consolidar
canales de comercializacion para productos agroecolégi-

La organizacion es resiliencia: el trabajo en red per- cos y apicolas.

mitio superar la fragmentacion social y ambiental.



| Conclusiones generales

El taller reafirmoé que la accion colectiva y la organizacion
campesina son esenciales para conservar el paramo y garan-
tizar la vida. Las comunidades destacaron que la agroecolo-
gia y el turismo comunitario son alternativas viables para for-
talecer la economia campesina y proteger la biodiversidad.

Se concluyé laimportancia de continuar con laformacion, el
intercambio de experienciasy laarticulacion entre regiones.
Las comunidades se reconocieron como verdaderas guar-
dianas del paramo, asumiendo el compromiso de seguir de-
fendiendo el Sumapaz y construyendo un futuro sostenible.

En conclusion, las organizaciones campesinas del Suma-
paz evidencian que la defensa del paramo y la vida cam-
pesina van de la mano de la agroecologia, la autonomia
comunitaria y la gobernanza territorial; sin embargo, el reto
es sostener y escalar estos aprendizajes en un contexto de
cambio climatico y presiones externas.
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Algunos videos:

—

GUARDIANAS
DEL PARAMO

Taller de Cierre

- Sumapaz -


https://youtu.be/yYvENoW69mc
https://youtu.be/yYvENoW69mc
https://youtu.be/yYvENoW69mc

Algunos videos:

GUARDIANAS

DEL PARAMO

- Sumapaz -

Testimonios


https://youtube.com/shorts/UgtQtXduasg?feature=share
https://youtube.com/shorts/UgtQtXduasg?feature=share
https://youtube.com/shorts/UgtQtXduasg?feature=share

- ASOCIACION DE PRODUCTORES RURALES DE SUMAPAZ -

Participantes e

- CORPORACION CUNA DE PAZ-CORCUNPAZ
- CORPORACION RED MUJER

El taller fue facilitado por el Equipo PPD/PNUD, .
- CORPORACION AMBIENTAL CAMINANDO EL TERRITORIO

con apoyo del equipo de comunicaciones El

Viento Media Lab y la relatoria grafica de Amazink - JUNTA DE ACCION COMUNAL JAC VEREDA SANTA MARTA
Studio. Al taller asistieron delegaciones campe- - ORGANICAMPO

sinas de las principales regiones del Sumapaz, - ASOCIACION CAMPESINA DE SUMAPAZ- ASOSUMAPAZ
entre ellas:

- JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA CHIZACA
- FUNDACION GUIANDO TERRITORIO

¢ - JUNTAS DE ACCION COMUNAL VEREDAS DE \ ,
3 HOYERIAS, LAS AGUILAS Y CANADA - ASOCIACION DIVERSAMENTE HABILES DE SUMAPAZ
- APIUSME “ASOCIACION DE APICULTORES DE - NODO MUJERES “MI PROPOSITO SOY YO”

o USME BOGOTA” - COOPERATIVA MULTIACTIVA ALTAMIRA LTDA




| Anexos

Formatos por Formatos ,
(eie tematico > < por zonas > < Fotografias >



https://drive.google.com/file/d/1gadGVl5-QHeRcoVZIoxANS0XbAQbW9Gq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r8zIKi08M4uBH1uVuLXTwnFH4h2xFZ5X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D9FGjrtvZTa68cWSuWlGt4nyjcfHaPFt?usp=sharing




