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PROGRAMA DE PEQUEÑAS DONACIONES DEL GEF 

 FORMATO DE POSTULACIÓN 
MUJERES, BIODIVERSIDAD Y ACCIÓN CLIMÁTICA

PORTADA 

País:
COLOMBIA 


Fecha de Presentación:
(día/mes/año)

Número:
(para uso oficial del PPD, no escriba nada aquí)
Título del Proceso:
(El titulo debe capturar la esencia del proceso que se postula y quienes lo lideran)
ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:  

Organización:
(Nombre de la organización que realiza la postulación)

Año de constitución:
_________

Número de Resolución de Personería Jurídica:
 ________________________________

Dirección:
(dirección física de la organización)

Municipio, Departamento.
Correo Electrónico:
(ya sea de la organización o de las personas contacto)
Teléfono:
__________________ Fax:
___________________
Representante legal:
(Nombre y cargo)
Persona contacto:
(Nombre y cargo)
	Fecha propuesta de inicio:
	

	Duración propuesta del proyecto de fortalecimiento:
	


FINANZAS:
	Total solicitado al PPD:
	

	Total estimado de contrapartida:
	e corresponda)ESdel FMAMA______________________













































































	Costo Total del Proyecto de fortalecimiento:
	e corresponda)ESdel FMAMA______________________














































































Este formato de postulación consta de dos partes. En la primera, deben presentar de manera amplia y detallada el proceso de conservación y gestión climática liderado por mujeres.
En la segunda parte de este formulario, deben presentar la propuesta de fortalecimiento. 

I. PROCESO DE CONSERVACIÓN BIODIVERSIDAD Y ACCIÓN CLIMÁTICA 
Descripción del proceso de conservación de biodiversidad y acción climática. En esta sección, presente detalladamente  el proceso que están postulando, evidenciando la estrategia que emplean, las actividades realizadas, y describiendo de qué manera esto contribuye a la biodiversidad y la acción climática, bien sea mediante la protección de áreas o especies, la recuperación de áreas degradadas y la reconversión de actividades de alto impacto ambiental a unas más sostenibles y adaptadas a la variabilidad climática, así como al uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. 
Recuerde evidenciar cómo el proceso es liderado por las mujeres, y de qué manera están presentes sus saberes, conocimientos y prácticas. Presenten los cambios ambientales y sociales que se ha generado a partir de las acciones impulsadas, así como los resultados e impacto de su proceso. Para ello, responda cada una de las preguntas (use cuanto espacio considere necesario).  
¿Cuál es la situación ambiental y/o climática en la que se desarrolla su proceso?   ¿En qué ecosistema está? ¿cuál es su estado de conservación y/o afectación por degradación y pérdida de biodiversidad y cambio climático?
¿De qué manera el cambio climático, la degradación ambiental y la pérdida de biodiversidad afectan a hombres y a mujeres?
Identifique cuál de los siguientes temas de la convocatoria corresponde mejor a su proceso de conservación y acción climática.
	Temas prioritarios

Revise los términos de referencia de la convocatoria
	Marque el tema principal 
	Describa brevemente por qué su proceso aporta al tema  y cómo lo hace 

Su proceso puede estar relacionado con varios temas; marque el principal, pero describa también cómo aporta a los otros que aplique. 

	1. Participación de las mujeres en la organización de territorios que protegen el medio ambiente 
	
	

	2. Liderazgo de las mujeres en actividades productivas que cuidan y restauran el medio ambiente


	
	

	3. Mujeres que impulsan las economías locales respetando la naturaleza


	
	

	4. Liderazgo de las mujeres en la defensa del ambiente, la gobernanza de los territorios y sus comunidades


	
	


¿Cuáles son las acciones que están realizando para la conservación de la biodiversidad y la acción climática? Describa las principales acciones que han desarrollado. 
¿Cuáles son los resultados y/o el impacto de estas acciones en la conservación y recuperación de la biodiversidad y la capacidad de adaptarse a las variaciones climáticas? Tenga en cuenta la situación inicial y los cambios generados por las acciones y gestión realizada por ustedes. Describa ampliamente y presente las evidencias que tengan. 
Liderazgo de mujeres y proceso organizativo. 
¿Cómo se organizaron, quienes hacen parte del proceso y cómo se distribuyen las tareas y responsabilidades? ¿Qué tipo de mecanismos de participación usan y como toma decisiones en la organización o grupo de mujeres? ¿Cómo participan los hombres y las familias?
¿Cuáles saberes, conocimientos tradicionales, prácticas propias de las mujeres se incorporan en las acciones de conservación y acción climática? ¿Qué innovaciones han incorporado? 
¿Consideran que sus acciones han contribuido al desarrollo del territorio? Si es así, ¿de qué manera se ha dado ese aporte? 
Aporte al fortalecimiento de la igualdad entre mujeres y hombres
¿Cuáles son las situaciones de desigualdad que enfrentan las mujeres en relación con su participación en espacios de decisión, de planificación territorial y el acceso a recursos económicos, sociales y ambientales, especialmente en contextos de pérdida de biodiversidad y cambio climático?
¿Qué beneficios o cambios han experimentado como mujeres al participar y liderar procesos de conservación y acción climática? Tengan en cuenta los impactos a nivel personal, familiar, organizativo y comunitario, así como los aspectos sociales, económicos, ambientales y cualquier otro que consideren relevante.
¿Han surgido efectos o cambios negativos como resultado del proceso de conservación de la biodiversidad y acción climática? ¿Cuáles son los principales retos que aún enfrentan, especialmente aquellos relacionados con el hecho de ser mujeres?
¿Tienen algo más que agregar o contarnos acerca del proceso de conservación y acción climática , el proceso organizativo liderado por mujeres?

¡No olvide adjuntar el video!  también puede incluir fotos en este documento, o adjuntar archivos adicionales. 
La recopilación y análisis de esta información no es solo para evaluar y seleccionar algunas propuestas, ¡la intención es poder darle reconocimiento y visibilidad a su proceso y liderazgo! 

¿Accede al uso de información para la difusión de su experiencia y su organización, por redes sociales?
Autorizo el uso de la información       ___   SI                  ___   NO  
II. PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO

1. Resumen Ejecutivo

En uno o dos párrafos cuente cuál es su propuesta de fortalecimiento, y cómo proponen hacerlo.
2. Antecedentes de la organización y capacidad para ejecutar el proyecto:
¿Cuál es el objetivo por el que se conformó la organización o grupo?
Adjunte un listado de las personas que la conforman, especifique si son mujeres u hombres, su edad y el cargo que ocupan en la organización (ej: presidente, secretaria, tesorera, etc.). 

¿Han ejecutado proyectos anteriormente? ¿Qué les funcionó y qué no?

¿Con qué organizaciones o entidades han trabajado antes?

Mencione cuáles son sus principales fortalezas.
 ¿Cuáles son sus debilidades organizativas, o lo que más trabajo les costaría en el manejo de un proyecto de fortalecimiento?, ¿cómo creen que se pueden fortalecer, y qué tipo de apoyo requerirían? Incluyan acciones específicas para este fortalecimiento como parte de las actividades de la propuesta. 

3. Objetivo de la propuesta de fortalecimiento: ¿Qué quieren fortalecer de la experiencia postulada? 
Objetivo: 
4. Los resultados. 

¿Cuáles son los cambios, resultados o logros específicos que se esperan con el proyecto?  Identifique máximo 4 resultados esperados. 

	Resultado 1
	

	Resultado 2 
	

	Resultado 3
	

	Resultado 4


	


5. ¿Qué y cómo lo vamos a hacer? Actividades principales 

Describa cuáles son las principales actividades que se deben realizar para lograr cada uno de los resultados esperados. Defina el tiempo estimado para estas actividades (cronograma), y tenga en cuenta los recursos disponibles. 

Resultado 1. 

	Actividades 
	¿Cuándo lo haremos? meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultado 2. 

	Actividades 
	¿Cuándo lo haremos? meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultado 3. 

	Actividades 
	¿Cuándo lo haremos? Meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultado 4. 

	Actividades 
	¿Cuándo lo haremos? Meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Participación y Perspectiva de Género:

Describa cómo llevarán a cabo la propuesta de fortalecimiento. 
¿Qué mecanismos implementarán para fomentar y garantizar la participación activa de todas las integrantes en las actividades, la planeación y el seguimiento del proyecto?
¿Cuáles serían los mecanismos para garantizar que haya participación de las mujeres de la organización, en la elaboración de informes, y en el proceso de sistematización?  
¿Cómo se promoverá la vinculación, la participación y la apropiación de la comunidad en el proceso? 
7. Riesgos 
Identifique los principales riesgos o situaciones que podrían afectar el desarrollo del proyecto y plantee para cada uno acciones para evitarlos o disminuirlos. 

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Elabore el presupuesto con base en las actividades contempladas para el logro de los resultados esperados, y por categorías de gasto (TablaNo.1). En la siguiente tabla, incluya la información agregada por categoría de gasto, especificando lo solicitado para financiación y la contrapartida de su organización.
Tabla No.1

	
	
Categorías de gasto

	

	Actividades
	Asistencia técnica y mano de obra
	Equipos, materiales e Insumos
	Monitoreo, Capacitación y comunicaciones
	Gastos operativos
	Otros

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Subtotal 
	Subtotal 
	Subtotal 
	Subtotal
	Subtotal


	Distribución de los recursos solicitados y aportes de la organización 
	PPD / PNUD


	Contrapartida Organización 

	Asistencia Técnica y mano de obra. Incluye los servicios técnicos de personas (profesionales, tecnólogos, expertos locales) para asesoría o acompañamiento, así como el pago parcial de mano de obra
 
	
	

	Equipo, materiales e insumos. Incluye gastos en materiales (ej: herramientas para agricultura, materiales para adecuaciones de viveros), equipos (maquinaria, elementos para monitoreo), o bienes menores e insumos (Ej: semillas).
	
	

	Monitoreo, Capacitación y comunicaciones. Incluye gastos para participación y desarrollo de actividades específicas de evaluación y monitoreo, capacitación e intercambios, y para elaboración de materiales pedagógicos y de gestión de conocimiento. 
	
	

	Gastos operativos. Gastos relacionados con la implementación operativa del proyecto. Ejemplo: transporte y alimentación para actividades y desplazamientos; papelería, tarjetas de teléfono, servicios, etc.
	
	

	Otros. Gastos y comisiones bancarias; imprevistos.


	
	

	TOTAL
	
	

	
	Máximo $ 60 millones
	Mínimo $30 millones 


Resumen de fondos del proyecto:
	Fuente del Financiamiento
	Total 

	
	

	a. PPD/GEF
	

	b. Organización solicitante 
	

	c. Comunidad
	

	d. Otros donantes
	

	Costo Total del Proyecto
	


� La mano de obra debe ser aportada en su mayoría por la comunidad, como contrapartida.  
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