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La Alianza Guardianas de los desarrollando Guardianas de los

Paramos esta conformada por el paramos, una alianza que busca
Programa Pequeifias Donaciones del contribuir a la conservacion,
Fondo para el Medio Ambiente restauracion y uso sostenible de la
Mundial (GEF), implementado por el biodiversidad, y disminuir la
PNUD; la Corporacién Mundial de la vulnerabilidad de los ecosistemas vy
Mujer Colombia (CMMCQC) y familias ante los efectos del cambio
SWISSAID, fundacién Suiza de climatico, fortaleciendo las
Cooperacién al Desarrollo, la cual se capacidades comunitarias para la
conformé en el afio 2019 gestion y gobernanza del territorio y

fomentando la  participaciéon vy
Como producto de esta alianza, liderazgo de las mujeres.

desde septiembre de 2019 se viene

Mediante este segundo boletin se da
cuenta de los avances en cuatro ejes
estratégicos encaminados al logro de
este objetivo, entre septiembre 2020 a
enero de 2021.

Ejes estratégicos de trabajo:

PRODUCCION AGROECOLOGICA
SOSTENIBLE Y ADAPTADA AL CLIMA

CONSERVACION Y RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

EMPRENDIMIENTOS SOSTENIBLES
COMUNITARIOS

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LOCALES PARA LA GESTION
TERRITORIAL







T

Y

Cobertura

Municipios de Socha, Tasco, Socotd, Gameza, Mongua y Mongui, en 28
veredas que pertenecen a la zona de confluencia de los corredores de
paramos Tota-Bijagual-Mamapacha y Pisba en el Departamento de Boyaca.

Proyectos

37 proyectos comunitarios apoyados de los cuales 17 estan orientados a la
produccion sostenible, 16 a la proteccidn, restauracion y manejo comunitario
del agua y 4 a emprendimientos y negocios asociados al uso sostenible del
bosque.

Tipo de organizaciones apoyadas

AP
13 Organizaciones de base
OBS comunitaria (OBS)
cop 351% 13 Juntas de acueductos (JA)
J,ZA;Z:% 3 Juntas de Accion Comunal (JAC)

1 Cooperativa (COP)

81%
7 Asociones de productores (AP)

JA
351%

2.256 Familias beneficiadas

Personas participando
= Total = Jévenes

0 25 50 75




A continuacion, presentamos
los avances en cada uno de los
ejes estratégicos, para el
periodo septiembre de 2020 a
diciembre de 2021,




{QUE ESTAMOS
LOGRANDO?

Mujeres y hombres con sistemas
productivos agro ecoldgicos vy
adaptados al clima que aportan a la
conservacion del paramo, la
seguridad alimentaria y el
mejoramiento de calidad de vida
local.



Hectareas en produccion

sostenible

Se han logrado establecer 347.775
m2 en produccidon sostenible de
alimentos representada entre huertas
a libore exposicion, invernaderos,
arreglos agroforestales, silvopastoriles
y cultivos ancestrales como el trigo,
papa nativa, maiz y tubérculos
andinos.

@ Avance *Se han logrado reducir de esta manera el uso
@ Meta de agroquimicos en 25 de 26 proyectos.

Sistemas de produccidon natural

Se han mejorado los sistemas de produccion
familiar de alimentos mediante la construccion
colectiva de 570 unidades de infraestructura
productiva, como invernaderos, huertas,
tanques de almacenamiento, reservorios,
sistemas de riego, infraestructura para
especies menores, y restauracion de molinos
hidraulicos. Estos ultimos en el Municipio de
Socota.

La infraestructura productiva permite mejorar
la adaptacion de las comunidades a los
impactos adversos del clima y generan
mecanismos de mitigacion al cambio
climatico.




No. 03 — Infraestructura productiva generada

Estos resultados en infraestructura productiva se han
logrado mediante asesoria técnica, acompafiamiento y la
réplica de sabedores y sabedoras* locales.

Tanques Art
16%

Apiarios
4%
Huertas ® |nfraestructura
48% 1,000
Riego
13%
750
Establos
3%
Invernaderos 500
13%
250
0
Avance Meta
e Aumento promedio e El aumento promedio de
6,7 kg/persona de alimentos producidos por

carne producido persona fue de 1,6
kilogramos

*Participantes de los proyectos que cuentan con conocimientos técnicos y de la experiencia sobre tematicas
especificas (construccion de invernaderos, procesos administrativos, entre otros) y brindan asesoria y apoyo a

las organizaciones que lo requieran.
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https://www.facebook.com/PPDColombia/videos/892819008287795/
https://www.facebook.com/PPDColombia/videos/sabes-para-qu%C3%A9-sirve-la-rotaci%C3%B3n-de-potreros-jenny-urbina-del-colectivo-mujerrur/1067191540747111/

{QUE ESTAMOS
LOGRANDO?

Hombres y mujeres realizan acciones

comunitarias dirigidas a la
proteccion y restauracion ecoldgica
de areas de recarga hidrica y hacen
gestion sostenible de ecosistemas
estratégicos.

La restauracion es el proceso de
ayudar intencionalmente a la
recuperacion de un ecosistema que
se ha degradado, dafado o
destruido.

La recuperacion de un ecosistema
se refiere a que mediante la ayuda
que nos proponemos dar, vuelvan a
existir las caracteristicas esenciales
del ecosistema original. (Cartilla
Restauracién y_proteccion del Agua:
Aprendizajes del Sur)

El objetivo, es que los ecosistemas
recuperen la mayor cantidad de
caracteristicas, en cuanto a la
composicion de especies, la
estructura de los bosques y las
funciones propias como la
incorporacién de nutrientes en el
suelo, y la retencion hidrica (Barrera
et al 2010).


https://bit.ly/3Js4REI

Intercambio Col Col, “Comunidades Tejiendo Redes para la

Conservacion”

Se realizé el Intercambio Colombia le ensefia a Colombia “Comunidades
Tejiendo Redes para la Conservacion” en donde seis organizaciones
comunitarias de Narino y 21 de Boyaca pudieron compartir sus
conocimientos y reflexionar sobre los retos en torno al trabajo
organizativo, la restauracion ecoldgica y la produccidn sostenible.

A través de estos encuentros virtuales y presenciales se afianzd la
importancia de las practicas locales y se identificaron posibles acciones a
los retos que enfrentan las organizaciones, en las tres tematicas
priorizadas, ademas de conocer qué practicas y experiencias locales
pueden ser adaptadas y replicadas en nuevos contextos.

Lee la nota complete, aqui. Descargue los resultados, aqui.
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https://ppdcolombia.org/tejiendo-redes-para-la-conservacion-de-paramos-y-ecosistemas-de-alta-montana/
https://ppdcolombia.org/wp-content/uploads/2022/03/Col-Col-Retos-y-Acciones.pdf

Hectareas en restauracion

29.6 Con el esfuerzo conjunto de 350
mujeres y 420 hombres se han
restaurado 11 hectdreas, de las
cuales 5 fueron dreas de
reforestacion, 3 de captacidon de
acueductos y nacimientos, y 3 en
arreglos agroforestales y cercas
vivas, logrando @de la meta
total.

11.1
@® Avance Meta

Estrategias de restauracion
implementadas (Ha)

Estrategias de restauracion

Aislamiento = Reforestacion
Las areas degradadas restauradas generan = Cercas vivas
paisajes con conectividades bioldgicas, 15
barreras vivas, areas de proteccion vy
conservacion que mejoran la gestion de los
ecosistemas de paramo.

La infraestructura productiva permite mejorar
la adaptacion de las comunidades a los
impactos adversos del clima y generan
mecanismos de mitigacion al cambio
climatico.

Viveros establecidos [
M 3.56 ha 554ha M 2216 ha

15 25

Avance Meta



Para propagar las plantulas
necesarias para la restauracion,
las organizaciones han construido
viveros comunitarios que
funcionan como centros de
experimentacion para la
multiplicaciéon y adaptacién de las
diferentes especies necesarias
para el proceso de recuperacion
del ecosistema, o sucesidn
ecoldgica.

Esta es wuna de las acciones
integrales para la proteccién vy
restauracién del territorio.

Estos espacios de trabajo
colectivo son esenciales para la
restauracion ecoldgica
participativa del territorio a partir
de la recoleccién de semillas de
especies silvestres nativas, la
generacion de condiciones para
su germinaciéon, el cuidado y
manejo en condiciones
controladas de fertilizacion vy
humedad, asi como la
propagacion por estacas y de
recoleccion del bosque de
plantulas que van a reforzar la
funcionalidad de los ecosistemas
altoandinos propios del territorio.

El establecimiento y manejo de
los viveros comunitarios ha
reconocido y potenciado el
conocimiento local de 88
hombres y 80 mujeres. Ademas,
ha promovido el intercambio de
saberes y practicas comunitarias
y técnicas.
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Arboles sembrados (#)

Las siembras de los arboles se llevan a cabo mediante mandatos o mingas comunitarias
convocadas por las organizaciones.

30,000 Actualmente los viveros
comunitarios ~ cuentan
con una capacidad de
produccion de 9.800
plantas y los familiares
de 4.524 para un total
de 14.324 para todos los

viveros establecidos.

20,000

10,000

Meta Avance

Debido a la alta presencia de retamo espinoso, una de las especies que amenaza los
ecosistemas de bosque alto andino y paramo, se socializé el protocolo de manejo de esta
especie, segun normativa vigente de Corpoboyacd, para su adecuado manejo y erradicacion.

Las actividades de restauracion estan enfocadas a la recuperacion de los ecosistemas
estratégicos, por esto se realizaron actividades caracterizacion de las fuentes de agua,
cercamiento de dreas de captacion, siembra de esquejes de plantas nativas, siembra plantas
del vivero, aislamiento con cercas vivas, siembra de plantas en dreas de inundacién y cercado
en nacimientos y reservorios, que mejoraron la disponibilidad y la calidad del agua. De esta
manera se protegen y restablecen las dreas de recarga hidrica en el paramo.

Fuentes hidricas protegidas

Acueductos mejorados




Con la participacion de 815 hombres y 878
mujeres se han mejorado 11 acueductos rurales
comunitarios que benefician a 1859 usuarios con
nuevas lineas de conduccion y aduccion,
reparacion de tanques de almacenamiento,
tratamiento y distribucidon, construccion de
desarenadores, puntos de muestras de agua y
cambio de tapas de desarenadores y tanques, asi
como la instalacion de una planta de tratamiento
compacta en el acueducto de Dinguda. También,
se desarrollaron actividades de fortalecimiento de
las organizaciones y programa del uso eficiente
del agua.

Usuarios y suscriptores
beneficiados de los acueductos
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{QUE ESTAMOS
LOGRANDO?

Ocho emprendimientos comunitarios
priorizados y dos organizaciones de
base comunitaria empezaron proceso de
fortalecimiento empresarial en temas de

agroturismo y  transformacion de
alimentos.

ORGANIZACION EMPRENDIMIENTO MUNICIPIO

Agrosolidaria seccional

Socota Molinerfa y trigo Socota

Grupo ggigcr)%duccién Miel Socots
Canglrggrsé%go el Productos de Lana Socota
JAC San Isidro ?r:\?g?r?jé ekiijo Tasco
ASOPROAGROT Papas nativas Tasco
ASOPROPARAMOS Productos de Lana Tasco

JAC Potosi Produccién de Sabila Gameza

Sembrando Futuro Fincas Autosostenibles Mongua
Ancenillos Posadas Campesinas Mongui

Frutos Andinos Reposteria nativa Mongui



Con los emprendimientos priorizados, se
realizd una evaluacion para establecer
cuél es el nivel de desarrollo empresarial
gue poseen las organizaciones, a través
de la aplicaciéon de la Herramienta de
diagndstico de la metodologia SEA, en
dénde se evaluaron los aspectos de:
Desarrollo de competencias
empresariales, de ideas y productos;
Organizacionales; Desarrollo personal y
familiar, Productivos; de Calidad y
Tecnoldgicos; asi como el nivel de su
Estrategia Comercial, el acceso a
mercados y financiacion. Con este
diagndstico se construye una ruta de
fortalecimiento  especifica para cada
emprendimiento en cada uno de los 9
niveles evaluados.

En el diagndstico se identificd que las
organizaciones se encuentran en un nivel
medio, presentando un mayor indice en
cuanto aspectos de desarrollo personal y
familiar. Los aspectos para priorizar en el
plan de fortalecimiento son: desarrollo de
la estrategia comercial y desarrollo
productivo y calidad. Con |a
implementacion del plan de formacion, se
construyeron 8 planes de negocio,
teniendo en cuenta las proyecciones de
la produccion, la capacidad instalada, los
rendimientos y los precios de los
productos de <cada una de las
organizaciones.

Con el apoyo del Centro de Disefo
elinvestigacion - CDI, de la Corporacién
Mundial de la Mujer Colombia, se
construyeron 5 marcas. 3 para
emprendimientos y 2 para las ideas de
emprendimiento comunitario, en donde
las organizaciones Sembrando Futuro,
Agrosolidaria, Grupo para la Produccion
Apicola y ASOPROAGROT construyeron
a través de un taller la identidad de su
negocio, material con el que el CDI
realizo los siguientes disefios:

uper 2
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https://www.youtube.com/watch?v=AYCLA_0Kbx8&t=1s

En el mes de noviembre se realizé el
Il Mercado Agroecolégico Regional y
Feria Agroecoldgica en el municipio
de Gameza, con la participacion de
15 organizaciones campesinas de los
6 municipios, el cual contd con el
apoyo logistico de la alcaldia y la
de
custodias de semillas de la escuela.

participacion los custodios y

TAMBIEN SE REALIZARON
MERCADOS CAMPESINOS
LOCALES EN LOS MUNICIPIOS DE
MONGUA, TASCO, SOCHA Y
GAMEZA CON LA PARTICIPACION
DE LAS ORGANIZACIONES DE
GUARDIANAS DE LOS PARAMOS Y
EL APOYO DE LAS ALCALDIAS.

Las mujeres han jugado un rol
importante en la produccién de
alimentos, desempefiando actividades

de
comercializacion, sin dejar de lado las

productivas, transformacion y de

actividades reproductivas y de cuidado

que histéricamente les han sido
delegadas y han generado recursos
propios que les genera autonomia

economica y empoderamiento de sus
procesos productivos.

Promedio de participantes
en mercados y ferias

Mujeres

Hombres

0 50 100 150 200

250



FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LOCALES
PARA LA GESTION
TERRITORIAL

;QUE ESTAMOS
L 0 G R A N D 0 ? Se analizaron con las organizaciones

diferentes aspectos de su
Organizaciones comunitarias capacidad, tales como, manejo
incrementan sus capacidades vy administrativo, gobierno, gestion,
aumentan las habilidades, la solidaridad y actitud empresarial.
participacion e incidencia en la
gestion del territorio; mejorando la Con base en ellos se definieron
equidad de género y el planes de fortalecimiento, con
empoderamiento de mujeres. acompanamiento y asesorias

especificas.




!Haz clic en las imdgenes para escuchar us testimonios!

Las mujeres participan de manera
importante en las instancias comunitarias
donde se toman las  decisiones
estratégicas de las organizaciones del
proyecto Guardianas de los paramos;
participan  mayoritariamente en las
asambleas y forman parte de las juntas
directivas y comités de coordinacion.

Se realizaron 6 encuentros regionales de

Em <0
i 444 GUARDIANAS * eef
mujeres, en los que se desarrollaron 3 CTITE== swissap €3

e

modulos de formacion: Liderazgo personal,
Empoderamiento econdmico, y Gestion del
territorio, con la participacion de 55
mujeres de 6 municipios que contribuyeron
a su empoderamiento  personal,
organizacional y territorial, donde 26 de
ellas se comprometieron a generar las
réplicas de los talleres en sus
organizaciones, para lo cual contaran con
el apoyo del equipo de Guardianas.

s Sf

CAITE= swissap £3

Se realizé el V foro regional "Mujeres que
Nutren el Campo y lo hombres son
corresponsables” con la participacion de
245 mujeres y 105 hombres. El foro hizo
énfasis en los derechos politicos de las
mujeres y un territorio libre de violencias;
este evento se convirtié en un foro publico
con la participacion de 18 organizaciones
de 6 municipios, el alcalde de Gameza, el
equipo interdisciplinario de la comisaria, la
inspeccion de policia, la personeria, la ESE,

centro vida, funcionarios de la

Administracion municipal, la representante
A4 GUARDIANAS

de politicas del municipio de Gameza.

T swissap §3


https://www.facebook.com/PPDColombia/videos/4298954713486712/
https://www.facebook.com/PPDColombia/videos/304645604828654/
https://www.facebook.com/PPDColombia/videos/758978255500550/




PORCENTAJE DE AVANCE EN
CADA UNA DE LAS LINEAS

TEMATICAS

Metros cuadrados en
produccion sostenible

Hectareas
restauradas

Fuentes
hidricas

Acueductos

Viveros

Arboles

Infraestructura

76%

r

55%

93%

60%  SSE
R

25 50 75

—_—

100

N\



La estrategia de trabajo impulsada por Guardianas de los Paramos parte de las
propuestas de las organizaciones locales y el desarrollo de sus proyectos, lo
cual hace que recoja las realidades e intereses locales, construyendo capacidad
y apropiacioén local.

El trabajo realizado por las 37 organizaciones se convierte en un referente y
ejemplo para otras comunidades de la zona, de que se puede aportar a la
conservacion y restauracion de ecosistemas, al tiempo que se mejoran los
sistemas de producciéon con un enfoque de sostenibilidad ambiental y mejora
en la productividad.

Se ha avanzado de manera significativa en el cumplimiento de las metas
propuestas, mediante los cuatro ejes estratégicos de trabajo, con amplia
participacién comunitaria de las organizaciones de los seis municipios,
especialmente de las mujeres Guardianas de los paramos.

Las diferentes acciones realizadas por hombres y mujeres de las
organizaciones impactan una zona estratégica de confluencia de dos
importantes corredores de paramo de Boyaca: Tota-Bijagual-Mamapacha vy
Pisba.

Se estd aportado a la reconversidén productiva hacia sistemas de produccion
agroecoldgica, disminuyendo el impacto negativo sobre los ecosistemas de
bosque y paramo, y disminuyendo la vulnerabilidad a los efectos de cambios
extremos del clima.

Se han aumentado los mecanismos de adaptacion al cambio climatico de las
comunidades de la alta montafa con infraestructura productiva y con acciones
de restauraciéon de los ecosistemas, disminuyendo la vulnerabilidad a los
efectos extremos del clima.

La alianza Guardianas recoge la experticia de tres organizaciones apoyando de
forma integral a las comunidades del territorio.



Como efecto de la proteccidn, restauracion y mejoramiento de conectividades
alrededor de fuentes hidricas, se ha mejorado la disponibilidad y la calidad del
agua.

Los ingresos de las mujeres y su autonomia econdmica con la generacién de
negocios y mercados campesinos se ha diversificado.

Las mujeres participantes de las organizaciones han aumentando su liderazgo y

empoderamiento personal, organizacional y territorial.




ACUEDUCTO DE DAITA SECTOR CARRIZAL (GAMEZA)
ACUEDUCTO DE GUANTO - ASOGUANTO (GAMEZA)
ACUEDUCTO DE VILLA GIRON (GAMEZA)

ASOCIACION DE PRODUCTORES TRANSFORMADORES Y COMERCIALIZADORES
AGROPECUARIOS DE GAMEZA - ASOPROGAMZA (GAMEZA)

ASOCIACION DE PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES RURALES ASO AGUAS
VIVAS (GAMEZA)

ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS ASOVICTORIA Y ROSA ELIZABETH VARGAS
COMBITA (GAMEZA)

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE GAMEZA (GAMEZA)
ASOCIACION DE SUSCRIPTORES A ACUEDUCTO DINGUDA (MONGUA)
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CAMINO ARRIBA (MONGUA)
GRUPO JUVENIL SEMBRANDO FUTURO (MONGUA)
ASOCIACION ACUEDUCTO COMUNITARIO CHORRO BLANCO (MONGUA)
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE POTOSI (MONGUA)

GRUPO COMUNITARIO ASOCIACION ECOLOGICA DE PRODUCCION DE FRUTOS ANDINOS
(MONGUI)

ASOCIACION AGROTURISTICA LOS ANCENILLOS (MONGUI)
COLECTIVO GUAIOME (MONGUI)

ASOCIACION DE SUSCRIPTORES DEL ACUEDUCTO DE VALLADO, SANTA ANA Y
MONSERRATE DEL MUNICIPIO DE MONGU| BOYACA (MONGUI)

MUJER RURAL - GUARDIANA MEDIOAMBIENTAL (MONGUI)
ASOCIACION INTEGRAL CAMPESINA TDS (MONGUI)
ASOCIACION HUERTO ALTO ANDINO (MONGUI)

ASOCIACION DE ACUEDUCTO LAS CORTADERAS DE LAS VEREDAS DE DUZGUA Y
PERICOS (MONGUI)
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FAMILIA LAS MERCEDES (MONGUI)
JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO PANTANO LARGO (SOCHA)

ASOCIACION DE SUSCRIPTORES DEL ACUEDUCTO EL CHUZCAL, ALIZAL Y GUARACATE
(SOCHA)

ASOCIACION DE MUJERES DEL PARAMO DE PISBA, MUNICIPIO DE SOCHA (SOCHA)

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA VEREDA EL MORTINO -
AGRIMOR (SOCHA)

COOPERATIVA AGROEMPRESARIAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA LECHE
COOAGROLECHE SOCHA - COAGROLECHE (SOCHA)

JUNTA ADMINISTRADORA DE ACUEDUCTO LA MANA DEL FRAILE, VEREDA DE SAGRA
ARRIBA, MUNICIPIO DE SOCHA (SOCHA)

ASOCIACION DE USUARIOS DEL CANAL DE RIEGO EL PROGRESO DE PEQUENA ESCALA
DE LA VEREDA LA CIMARRONA MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA (SOCOTA)

ASOCIACION DE SUSCRIPTORES DEL ACUEDUCTO COMEZA BAHO (SOCOTA)

GRUPO ASOCIATIVO PARA LA PRODUCCION APICOLA (LUZ MERY MOLINA CACERES)
(SOCOTA)

ASOCIACION DE PROSUMIDORES AGROECOLOGICOS AGROSOLIDARIA SECCIONAL
SOCOTA (SOCOTA)

ASOCIACION DE MUJERES RURALES APROCOMEZA (SOCOTA)
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ISIDRO SECTOR SAN LUIS (TASCO)

ASOCIACION DE SUSCRIPTORES DEL ACUEDUCTO DE LA VEREDA EL PEDREGAL DEL
MUNICIPIO DE TASCO (TASCO)

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LAS ZONAS DE PARAMO Y ALTA
MONTANA DEL MUNICIPIO DE TASCO BOYACA - ASOPROPARAMOS (TASCO)

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE TASCO -
ASOPROAGROT (TASCO)

ASOCIACION DE USUARIOS DEL DISTRITO DE ADECUACION DE TIERRAS DE PEQUENA

ESCALA DE LAS VEREDAS SANTA BARBARA-CANELAS Y PARTE SAN
ISIDRO - ASODISTRICANELAS (TASCO)
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